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ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  ในปจจุบันพบวาเด็กรุนใหมมีปญหาความเครียดสะสมและเปนโรคซึมเศราจำนวนมาก มหาวิทยาลัยมีมาตรการเชิงรุก 
     ที่จะเขาไปดูแลนักศึกษาในเรื่องนี้อยางไร
          มหาวิทยาลัยไดช้ีแจงตอท่ีประชุมวามหาวิทยาลัยไดดำเนินการใหนักศึกษาทำแบบประเมินเพ่ือคัดกรองสุขภาพจิต 
     ของนักศึกษาต้ังแตเขามาเรียนในช้ันปท่ี 1 และมีการเก็บขอมูลของนักศึกษาท่ีอยูในภาวะกลุมเส่ียง เพ่ือติดตามอยางตอเน่ือง 
     และใหนักศึกษาทำแบบประเมินอีกคร้ัง กอนท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพ่ือตรวจสอบความพรอมของนักศึกษา 
     รวมถึงจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาและจิตแพทยเพื่อใหคำปรึกษากับนักศึกษาตลอดชวงการศึกษา มีการจัดอบรม 
     โดยอาจารยนายแพทยการุณพงค ภัทรามุต อาจารยแพทยเฉพาะทางจิตเวชของ มทส. ใหกับอาจารยที่ปรึกษา 
     เพื่อใหคณาจารยไดมีความรูและความพรอมในการใหคำปรึกษากับนักศึกษาที่มีปญหา นอกจากนี้ ในกรณีที่ 
     นักศึกษามีแนวโนมหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดโรคซึมเศราจะมีการดำเนินการในเชิงรุก โดยประสานหารือกับคณบดี 
     หรือหัวหนาสาขาวิชาเพื่อดูแลนักศึกษาในกลุมนี้

Campus Life

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 1/2568
   ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ทำหนาที่เปนประธาน 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันเสารที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนการ 
ประชุมทางไกลผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุมพจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. อาคารพญาไทพลาซา 
ช้ัน 22 กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ช้ัน 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลน 
ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting
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ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
     
          โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีขอสังเกตเพิ่มเติม ดังนี้
     (1) นอกจากอาจารยที่ปรึกษาแลว มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมใหความรูกับอาจารยผูสอนทุกทานดวย 
          เนื่องจากในบางครั้งนักศึกษาจะมีความไวใจตออาจารยผูสอนมากกวาอาจารยที่ปรึกษาที่มีหนาที่           
          ดูแลนักศึกษาโดยตรง
     (2) มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชองทางในการใหคำปรึกษาทางดานสุขภาพจิตผานระบบออนไลนตาง ๆ เชน social 
          media หรือการจัดทำในรูปแบบโลกเสมือนจริง ที ่น ักศึกษาสามารถเขาไปปรึกษากับผู ดูแล 
          หรือนักศึกษาดวยกันเอง โดยที่ไมตองแสดงตัวตน รวมถึงควรมี call center ตลอด 24 ชั ่วโมง 
          เพื่อใหคำปรึกษากับนักศึกษา
2)  มหาวิทยาลัยควรมุงเนนใหเยาวชนไทยไดเรียนรูในเร่ืองวิทยาศาสตร เน่ืองจากเปนสาขาวิชาท่ีมีความสำคัญ 

     และสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาประเทศ โดยอาจหารือแนวทางเรื่องนี้กับศาสตราจารย ดร.สุพจน 
     หารหนองบัว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิผู ม ีความเชี ่ยวชาญในดานวิทยาศาสตร 
     โดยมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการในเชิงลึก ท่ีเรียกวา pre-university activity โดยการทำงานรวมกับโรงเรียน 

     เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดเขามาทำงานรวมกับมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจมีการ 

     generate ส่ิงใหม ๆ ข้ึนได โดยหลักการน้ี สามารถดำเนินการกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกจากทางดานวิทยาศาสตร 
     ไดดวย
3)  มหาวิทยาลัยควรมุงเนนในเรื่องการปลูกฝงความมีระเบียบวินัยใหกับนักศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องหอพัก 

     ซึ่งเปนเรื ่องใกลตัว เพื่อเปนการบมเพาะอุปนิสัยของนักศึกษาใหมีระเบียบวินัยกับเรื ่องอื่น ๆ ดวย 
     รวมถึงควรมีการปลูกฝงหรือจัดกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องจรรยาบรรณของนักศึกษาเพิ่มเติมดวย
4)  มหาวิทยาลัยควรมีการบังคับใชกฎจราจรอยางเขมงวด และควรปลูกฝงใหนักศึกษาและบุคลากร 

     เคารพกฎจราจร เนื่องจากในปจจุบันเกิดอุบัติเหตุขึ้นเปนจำนวนมาก โดยสาเหตุหลักมาจากการไมปฏิบัติ 
     ตามกฎจราจร การไมสวมหมวกกันน็อค หรือการฝาไฟแดง เปนตน
5)  มหาวิทยาลัยควรสำรวจนักศึกษาท่ีขาดแคลนหรือขัดสนและมีความประสงคจะรับทุนการศึกษา เนื่องจาก 

     ปญหาในดานการเงินเปนอีกหน่ึงปญหาท่ีสงผลตอการเรียนและสุขภาพจิตของนักศึกษา การท่ีมหาวิทยาลัย 

     เขาไปมีสวนชวยเหลือ จะทำใหนักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได
6)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีจุดเดนในเร่ืองนวัตกรรมเก่ียวกับการลดโลกรอน อาทิเชน เคร่ืองกำจัดขยะ           
     และรถไฟฟา เปนตน ดังน้ัน ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจจะตอยอดไปสูการทำโซลาเซลลหรือแหลงพลังงานอ่ืน ๆ 
     ที่สามารถลดโลกรอนได
          โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดใหขอมูลเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยกำลังมีโครงการ 

     รวมกับศิษยเกา คือ โรงไฟฟาโซลาเซลล 2 เมกะวัตต โดยจะสรางใหกับมหาวิทยาลัย และจะขายไฟฟา 

     ใหกับมหาวิทยาลัยในอัตราที่ถูกกวาการไฟฟา
7)  มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนสวนหนึ่งในการสราง soft skill ใหกับนักศึกษา 
     รวมถึงในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัย 

     อาจมอบหมายใหแตละสำนักวิชาผลัดเปล่ียนกันเปนผูประเมินเพ่ือรูถึงปญหาและความตองการของนักศึกษา 
     เนื่องจากในปจจุบันมีชองวางระหวางอายุของอาจารยกับนักศึกษาคอนขางมาก ซึ่งอาจทำใหอาจารย
     ไมสามารถเขาใจถึงความตองการของนักศึกษายุคใหมไดอยางแทจริง

Campus Life (ตอ)
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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

8)  มหาวิทยาลัยควรมีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหเหมาะสมกับการใชชีวิตของนักศึกษาในยุคปจจุบัน 

     อาทิเชน wifi ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ หองสมุดสมัยใหมที่เปด 24 ชั่วโมงที่สามารถเรียนรูและทำงานได 
     ศูนยกีฬาที่เปดบริการ 24 ชั่วโมง และพื้นที่ co-working space ตาง ๆ เปนตน
9)  มหาวิทยาลัยควรมีการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูประกอบการ และกลุมผูใชบัณฑิตตาง ๆ 

     อีกทั้งขอมูล job description ของบัณฑิต มทส. รวมถึงบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและทำงานแลวในชวง 

     1-2 ป ไดรับการเลื่อนตำแหนงหรือการขึ้นเงินเดือนเปนอยางไร เพื่อนำมาวิเคราะหวาบัณฑิตที่ มทส. 
     ผลิตออกสูสังคม มีความรูความสามารถที่ตอบโจทยตอสังคมและผูประกอบการหรือไม อยางไร
10)  มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงเรื ่องการคมนาคม เนื ่องจากเด็กรุ นใหมตองการความเปนอิสระ 

     ควรมีระบบการขนสงที ่สามารถรองรับการเดินทางของนักศึกษาไดตลอดเวลา อาทิเชน ระบบ 

     รถสกูตเตอรไฟฟาใหเชา/ยืม เปนตน
11)  มหาวิทยาลัยควรมีการซอมแซมอาคารสถานที่ที่เปน critical อยางเรงดวน อาทิเชน เสนทางวิ่งรอบ 

     อางสุระ 2 ซึ่งมีพื้นผิวถนนเปนหลุมเปนบอและมีแสงไฟไมเพียงพอ ซึ่งอาจทำใหนักศึกษาเกิดอุบัติเหตุได 
     เปนตน
12)  บริเวณอุโมงคตนไม เปนบริเวณท่ีมีช่ือเสียงมากของ มทส. ดังน้ัน อาจมีการพิจารณาปลูกเพ่ิม หรือจัดใหมี
     พื้นที่ในลักษณะดังกลาวเพิ่มเติม รวมถึงอาจจัดทำทางเดินระหวางอาคารคูขนานไปกับทางจักรยาน 

     อีกทั้งบริเวณตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีการตกแตงอยางสวยงาม จะชวยใหการวางผังเมืองของ 

     มหาวิทยาลัยนาอยูมากขึ้น 
13)  นอกจากเรื่อง student service ที่มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอยูในปจจุบัน มหาวิทยาลัยควรมุงเนน 

     ในเรื ่อง student activity เพื่อใหนักศึกษาได initiate กันเอง โดยมีอาจารย สิ ่งอำนวยความสะดวก 

     และระบบของมหาวิทยาลัยเขามาสงเสริม ซึ่งเปาหมายสำคัญของ activity คือ การบมเพาะใหนักศึกษา 

     มีแนวคิดในเร่ืองการเปนผูใหและการเห็นแกประโยชนของผูอ่ืนเปนเร่ืองสำคัญ โดยอาจเร่ิมดำเนินการรวมกับ 

     ชุมชนรอบ ๆ ของมหาวิทยาลัย

Campus Life (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1)  รับทราบ นโยบาย Campus Life ตามท่ีเสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

มติที่ประชุม
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ที่ปรึกษา

พมิพดจัผู
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคสุ วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามสีชารรคนดัวหงัจ งอมืเอภเำอ
0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพศัรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่ 14  ฉบับที่ 2  (กุมภาพันธ พ.ศ. 2568)

งาลกงัลัป ตนากทนจัวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข
ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช

นางดู านมมสั มรบอ มรรกจิก

 ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) เขาพบปะพูดคุย 
และรวมเสวนากับประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยในภาคเชา 

มีผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร กวา 280 คน เขารวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ มุมมองชีวิต 

ความเปนอยูและการทำงาน ณ หองประชุมสารวิธาน ชั้น 1 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
ทางออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting สำหรับภาคบายไดเขาพบปะกับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารีทุกระดับชั้น ณ หองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร โดยกิจกรรมครั้งนี้เปนการเปดพื้นที่ให 
ประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดพบปะ แสดงความคิดเห็น และรับฟงในประเด็นตาง ๆ อยางกวางขวาง 

อาทิ การบริหารจัดการองคกร ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ สวัสดิการ การจัดเรียนการสอน กิจการนักศึกษา 
การใชประโยชนโครงสรางพื้นฐานหรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงจุดเดน ขอจำกัด ปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะตาง ๆ เพือ่รับทราบขอมูล เรียนรูรวมกัน ไดแนวคิด มองโอกาสในการพัฒนาและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี รวมถึงสังคมในพื้นที่ “นครชัยบุรินทร” ตอไป

นายกสภามหาวิทยาลัยพบปะพูดคุยและรวมเสวนากับประชาคม มทส. อยางเปนกันเอง




